
１　年次休暇の取得の促進

目標値
目標設定時
最新値

（平成３２年度） （平成２７年度） 平成２８年度 平成２９年度 平成３０年度 平成３１年度 平成３２年度

職員１人あたりの
平均年次休暇取得日数

１０日以上 ７．８日 ８．３日 ８．８日 － － －

２　時間外勤務の縮減

目標値
目標設定時
最新値

（平成３２年度） （平成２７年度） 平成２８年度 平成２９年度 平成３０年度 平成３１年度 平成３２年度

職員一人当たり・一月当た
りの平均超過勤務時間

9.5時間以下 10.5時間 10.4時間 10.3時間 － － －

３　配偶者出産休暇の取得の促進

目標値
目標設定時
最新値

（平成３２年度） （平成２７年度） 平成２８年度 平成２９年度 平成３０年度 平成３１年度 平成３２年度

配偶者出産休暇取得率 100% 100% 100% 66.67% － － －

項　目
実施状況

京極町特定事業主行動計画に基づく取り組みの実施状況の公表

項　目
実施状況

項　目
実施状況


